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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

(dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

Administrator danych
osobowych

Administratorem danych osobowych jest HOLZEXPORT Sp. z o.0.
z siedzibg w Kielcach 25-116 Kielce , ul. Sciegiennego 256

KRS 0000063983, NIP 657-023-23-77

W razie pytan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna
skontaktowaé sie z Administratorem za posrednictwem adresu e-mail
ochronadanych@holzexport.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny:
25-116 Kielce , ul. Sciegiennego 256

Cele i podstawy
przetwarzania

W ramach procesdow rekrutacyjnych, gromadzimy dane osobowe
kandydatow do pracy.

Pani/Pana dane przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji:

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze
wynikajgcego z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
w zakresie: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, telefon kontaktory,
adres email, adres korespondencyjny, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO - dobrowolnej zgody na przetwarzanie
umiejetnosci, referencje, inne informacje ujawnione w dokumentach
aplikacyjnych (np. stan cywilny, zdjecie, status rodzinny, zainteresowania).
W razie, gdy przestane aplikacje bedg zawiera¢ informacje o danych
szczegdlnych .(o pochodzeniu etnicznym, orientacji seksualnej, wyznaniu
lub innych podobnych wierzeniach, pogladach politycznych, stanie zdrowia,
zyciu seksualnym lub orientacji seksualne) tego rodzaju dodatkowe dane,
nie bedg one wykorzystywane ani uwzgledniane w procesie rekrutacyjnym.
W przypadku aplikacji na stanowiska gdzie odpowiednie przepisy prawa
wymagaja podania informacji o niekaralnosci, mozemy poprosi¢ Cie
o przekazanie takich danych. Tego typu dane pozyskujemy wytacznie
w zakresie, w jakim jest to odpowiednie i zgodne z lokalnymi przepisami
prawa.

Moze Pani/Pan wyrazi¢ rdwniez zgode na udziat w przysztych rekrutacjach
prowadzonych przez Holzexport Sp. z 0.0.

Zrédto pochodzenia
danych

Pani/Pana dane osobowe pozyskujemy bezposrednio od Ciebie poprzez
zgtoszenie za posrednictwem strony internetowej lub adresu email, w formie
tradycyjnej dostarczonych CV na nasz adres lub od oséb trzecich, tj. agencji
rekrutacyjnych, w zaleznosci od wymogdw procesu rekrutacji.

. Wycofanie zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
na przetwarzanie  danych. Jezeli skorzysta Pani/Pan z tego
prawa Administrator zaprzestanie przetwarzania danych, a dane osobowe
zostang usuniete zgodnie z otrzymanym zadaniem. Przetwarzanie danych
przed cofnieciem zgody pozostanie prawnie wigzgce. Cofniecie zgody
mozna zgtosic za posrednictwem adresu e-mail
ochronadanych@holzexport.pl lub na adres siedziby Administratora danych
wskazany w pkt. | powyzej.
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V. Okres przetwarzania
danych

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zwigzany jest

ze wskazanymi powyzej celami ich przetwarzania.

1. dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny dla
przeprowadzenia procesu rekrutacji, ale nie dtuzej niz cztery miesiagce
od dnia zakonczenia rekrutacji;

2. w przypadku, gdy Administrator danych uzyska dobrowolng,
dodatkowg Pani/Pana zgode na przetwarzanie danych osobowych
w celach przysztych rekrutacji woéwczas Pani/Pana dane osobowe
beda przetwarzane przez okres 24 miesiecy od chwili wyrazenia zgody
lub  Administrator usunie dane wczedniej, jezeli wycofana
zostanie Pani/Pana zgoda przed uptywem 12 miesiecy;

Terminy, o ktérych mowa powyzej, liczone s3 jako pierwszy dzied miesigca

po wskazanym w pkt. 1 i 2 maksymalnym terminie przetwarzania danych

lub w pierwszym dniu miesigca nastepujacego po zakonczeniu procesu
rekrutacji.

VI. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane uprawnionym
instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz powierzone podmiotom
przetwarzajagcym, ktdére $wiadczg ustugi na rzecz Administratora danych
i ktérym te dane sg powierzane np. podmioty $wiadczace ustugi zwigzane
z prowadzeniem procesu rekrutacji.

VII. Przekazywanie danych
osobowych poza EOG

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

VIIl.Prawa osoby,
ktdrej dane dotyczg

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:

1. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. sprostowania (poprawiania) swoich danych;

3. usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania;

4. przenoszenia danych;

5. wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

IX. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania Pani/Pana danych przetwarzanych w celu realizacji
uzasadnionego interesu administratora wskazanego powyze;j.
Administrator zaprzestanie przetwarzania danych w tych celach, chyba
ze bedzie w stanie wykazaé, istniejgce wazne, prawnie uzasadnione
podstawy, ktdre sg nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci
lub dane te bedg niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Ewentualny  sprzeciw  prosimy kierowa¢ na  skrzynke e-mail
ochronadanych@holzexport.pl lub na adres siedziby Administratora danych
wskazany w pkt. | powyze;j.

X. Informacja
o dobrowolnosci
podania danych

Podanie danych w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy lub w innych
ustawach szczegétowych (wedtug wymogoéw ogtoszenia) jest niezbedne
do wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencjg
niepodania tych danych moze by¢ wykluczenie kandydata do pracy
z prowadzonego postepowania rekrutacyjnego. Podanie pozostatych danych
ma charakter dobrowolny i nie ma wplywu na mozliwos¢ udziatu
w rekrutacji.

Xl. Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji
i profilowanie

Nie bedziemy wykorzystywaé Pani/Pana danych w procesach
zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz profilowania.
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